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 نظرة عامة .1

 

، استتتف تتت   ستتتو  2019نوفمبر  19في عقد : مستتتريرة ل ل المستتاواة بين الجنستتين وريادة الأعمال طاولةاجتماع  .1

عنوا  ت تت   ستتتتتتتتتتتتتتفتتد     طتت علتت اجفمتت   في أبوظبي  الأ يركيتت  ستتتتتتتتتتتتتتلمتت ة  الو  تت   ا ف تتد بتت لفعتت ع      العتت   أبوظبي 

 ع ع "ا ستتتتتتتتتتتتتتت عا  بي  الأعمستتتتتتتتتتتتتتي  عة تت    الأعمتت  ". 
 
الأعمتت    ستتتتتتتتتتتتتتيتتد     ةعا شتتتتتتتتتتتتتتت ةر في التتدعة  أكور     مستتتتتتتتتتتتتتي  ةج 

ا نظم     شتتتتتت ةك  ا  لي  ب لإضتتتتتت ف      عالشتتتتتت ب   عكق ة الق       لط   الأ د    قط   الأحكو  عا ستتتتتت وم    عال

 .الأعم   ع  ع س    ال ب ي غير 

  ا جفم   أليم :المستتتتتتت    ةرفيع ةمشتتتتتتار  .2
 
  تتتتتتتوة ع عم  ع  ي أ مد عيي الزتتتتتتت  ر، ع     عل ، ة         ب أ  تتتتتتت 

عسع     عل  الإ  ةا ،  في عسع    جو  ةابولف  جونيوة سلمير الو     ا ف د  الأ   كي  ظبي الع      اة  سو  أبو

"
 
 .س    العميمي، ا د    الع    لهيئ  ا س هم   المعفمعي  " ع 

الف د    عاللم ص ال   ستتتتتي   أب     ن لشتتتتت     ا ستتتتتفد     الط عل اجفم    هد : المستتتتتريرة الطاولةهرف اجتماع  .3

   نظو   ة     الأعم  في 
 
 عي  بشتتتتتتتتتتتتك  ة   تتتتتتتتتتتت ي عالإج اءا  ا قتر      التركيز ف   الأح و  ا  استتتتتتتتتتتتفمق   ع  ف تتتتتتتتتتتت 

  .ا س عا  بي  الأعمسي   سأل 

القي ن   ا ستتت ند       م عأفك ةهما ستتتفد   ، تق    ا شتتت ةبو  ة اه الط عل  اجفم       :فكارمشتتتار ة الرو  والأ  .4

مف  ج   موستتتت  ضتتتت عة  الأ  ع  بعأجم  ا شتتتت ةبو  عي  .   عي  ط عل  النق شال   ستتتتي  الري ط    و  ا وضتتتتوع  

لف قيق عتكويف جهو  الفعتتت ع   ا قتتت  ةا  المحتتتد   عا وجهتتت تنلميتتت  ع  ال   تتت  عالأ طوا  الإج اءا اتختتت          

 .الن شئ  في ا نطق  أصح ب ا ش ةي للم ص ع عم نمو ل ب  ل قي س، ب لإض ف      توفير ا  موس ع ؤث  ع  تأثير

ث ث ل تت    ة  ستتي   د الم  المعموع ، ب لإضتت ف   الفق    اه  م    :المستتتريرة الطاولةجتماع النتائج الرئيستتية    .5

ف و  ا ع و   ، عالق تتتتتتتتتتتتتت    الهيك ي  الري تؤث  عي    كز عي   ع لأع     الإج اءا  ا قتر   عالأ طوا  الف لي  الري ت

    توفير أ ا   الفق   لمد  يع   .       ال ععي الف يز الأعمست ي  م ةست   ا ست عا  بي  الأعمستي  في ة     الأعم   ع 

عالوصتتتتتتتتتتتتتتو        الأعمتت    نظو تت  ة تت  في  فتت  تت اللم ص ا  تعز ز  لمز  عي  الفغيير  واجهتت  الف تتد تت   ال   ستتتتتتتتتتتتتتيتت  ع 

 .ا س عا  بي  الأعمسي 



 

2 | P a g e  
 

  ؤستتتتتتتتتتتتتتستتتتتتتتتتتتتت   ع     موع      تشتتتتتتتتتتتتتتكي    موع  عم   كون       دعو الفق   : دع ة لتشتتتتتتتتتتتعيل م م عة عمل .6

 ع لأع  الف د     جهو  الفغيير    أج  لفمستتتتتتتتتتيق عت لميزبمو ب   نزتتتتتتتتتت  ل فع ع  عا فكو  ع  صتتتتتتتتتت ،    ي  ع علي  ل

 . الفق    الري  د ه 

 

 تصال الف  ة في المعل مات وا .2

لم  .7 ن  في      ا ستتتتتتت عا  بي  الأعمستتتتتتتي ، عي   ستتتتتتتفوة ا نطق   ا د  ال دع  ضتتتتتتتم  ال عل  الإ  ةا  الع بي  ا ف د   صتتتتتتت 

 عفقتتتتتتت
 
الزتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت  ة ع  ا نفتتتتتتتدة ا لفزتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت    العتتتتتتت     2018اللم و  بي  الأعمستتتتتتتتتتتتتتي  لعتتتتتتت    العتتتتتتت     و   فق    ل  

(yequalit-pay-years-100-report-2020-gap-https://www.weforum.org/reports/gender .)ا ع تتتتتتتأتتتتتت  هتتتتتتت 

 ن    الإ 
 
       س س      ع   في المعفم .     س ع  ج  عا  أ  ش  ك  بأ  ال   في الدعل  الإ م   ال اسخ   انط ل 

 .لط   الأعم  في  فن     دعة بالمس ء   ط   ق  ةا  القط عي  الع   عالأ  ص، ت

 الأعم   الري ت كز عي  المستتتت ء عالشتتتتقك   الع     فيبي    موع   عز ز الفواصتتتت  ت    الإ  ةا    عل  هن ر   ج  في .8

    شتتت ب    تلمم   عة عي  ت و   أفك ةهم أصتتتح ب ا شتتت ةي   ستتت عد   ستتتأل   يو    يعد  لكع . العد د    القط ع  

 .ن جح  عبر العد د    القط ع  

 أهم نقاط الح ار

الوصتتتو      ا ع و     صتتتعوب في ا جفم    :   ظ ا شتتت ةبو  الأعمالفرص ل ل  عل ماتالمصتتتع اة ال صتتت ل      .9

كم  الأعم  .  عا )في القط عي  الع   عالأ  ص عي   د ستتتتواء( ل شتتتت ب   الزتتتتغير  عا فوستتتتط  عة  عم  ف ص الأ  و  

  الري   ي ه  لم صالف ص الوصتتتتتتتتتو      ةأس ا    ع ع  توجد ف و  في ا ع و    
 
أ     الستتتتتتتتتو ، عهو     شتتتتتتتتتك  ع  ق 

 .عالمس ء عي   د سواءعا  الأعم      ال ج   ة 

 في : ع ع  عي   لتك، ل  ال صتتتتتتتتتتت ل     المعل مات والعملياتانعرام القررة ع .10
 
الوصتتتتتتتتتتتتتتو      هنت ر صتتتتتتتتتتتتتتعوبت  أ  تتتتتتتتتتتتتتت 

ايعدا  الشتتتتلم في   يشتتتتك ع  ،لفأستتتت   ا شتتتت ةي  الف  ة  عالشتتتت ع  ا عمو   لم  الفنظيمي  ا ع و    ا فع ق  ب ل وا ح 

 .تشعي  الش ب   الزغير  عي  النمو جهو  تعيق  لحزو  عي  العقو  عققلة ا  في  عند

 

https://www.weforum.org/reports/gender-gap-2020-report-100-years-pay-equality
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 ا ستتتتتفد    الإجم   عي  أ    الط عل    أب   النف  ج الري توصتتتتت   لجلم  اجفم    الحاجة     التنستتتتيى عل  نف  أفضتتتتل: .11

ا واة  الفع يمي  عالدعم،  ستتتتتتتتتأل  ضتتتتتتتتت عة   لف قيق تقد  ث ب  في  تواف  تمستتتتتتتتتيق ا ع و    بشتتتتتتتتتك  أف تتتتتتتتت  عك لك

ا ستتتتتت عا  بي  الأعمستتتتتتي  في      ة     الأعم  . عأشتتتتتت ة العد د    ا شتتتتتت ةكي      عجو   نزتتتتتت   تع لأ  ه   ا شتتتتتتك  . 

ل مؤستست   الزتغير   يعدا  الكلم ء  في الوصتو      ا ع و    ا هم    ستب  بلك   ا ففق ة     الفمستيق عالشتلم في  

 .عا فوسط 

 :الفدابير الأح لي  ا فخ   لأعس  اللم وا  في الوصو      ا ع و    ع   أب    .12

 

  ب   س  الشيخ  شم  بم  –س بق  (  - تأسس   ق  ة   وة  كوت  )     تمكي  ا  أ  عا س عا  :   تي م ر

        ا ش ةي   المس ء الطمو     عجمعه  ، لفمكي  2016س ط   ب    يلم  آ  نلمي   ع   
 
ل عم   ع 

     150المعفمعي . تنظم  وة  كوت  بشك   عة  اجفم ع   ععةش عم   ش ةر فجلم  أكور    
 
كبرة ع وا

 الش ب   
 
 في  عل  الإ  ةا  الع بي  ا ف د  ل فواص  عالفع ع  لإ داث تغيير     ب  في المعفم .عالأكور نلمو ا

ا  أ  ليفم  20لدعم عتمكي   2020لع    20 ا الع   سفدعم  ق  ة   وة  كوت   ش ع  جد د بعنوا  ع    ه

. تم  يش ء ه ا ا ش ع     لق  2020تعينلمم بأع  ء في      الإ اة  ل ش ب   عالهيئ   في الدعل  في ع   

ع بي  ا ف د  بم  في  لك ش ك  الش ب   ال ا د  في الإ  ةا  ال   موع    أع  ء  وة  كوت  عب لش اك     

 بترع  أبوظبي الوطني  )أ نور(.

 

 :لمد  2009نط ق  "صوغ " ل نوة كمق  ة  اجفم عي  ت بع  لزندع    يلم  لفطو   ا ش ةي  في ع    ص غة  ،

 عبر 
 
 عع  ي 

 
ت سيخ اسم تطو   ا نف    الأحِ في  ا سفمد      التراث الإ  ةات  عتسو قه  لف قيق ا ن ش ة    ي 

 .ت  ة     ط ب     ةات    لص، ع  ي ء ف  المس  في ب ف   ن طق الإ  ةا 

عتمكينلم      م ةس  الأح ف  التراثي  ا   م ،  -    خف ف الأعم ة  –تفم وة ا ق  ة   و   س عد  الأح في   

في سو  العم  ع زاعل  عصق   ه ةاالم  عتأهي ه  عبر ب ا ج  فخزز   ن ه  الأ بر  الك في ، ععض  ألدا ه  

 لف سي  ظ عفه  ا ع شي ، عففح أسوا  ع ن ف  جد د   س يع ب 
 
 عفيرا

 
دِة ع جلم      يش   ِ َ في   

 .ا نف    ه  

 الإ  ةا  لفمكي  المس ء  عا   عل  في     أكور ا ق  ةا  شمولي الغد   للحِ   الإ  ةاتي  تعفبر  ؤسس   :الغرير

 يث سع  سمو الشيخ  شمس  بم   مدا  آ  نلمي  ،  س عد  ،الأحِ   ا سفدا   الد   المحدع        

لفوفير الفدة   عالفزميم عا وا   2006سمو ة    هيئ  اله   الأ م  الإ  ةات  ل شؤع  المس  ي ، في ع   

 ظ الأ    ع د    ال سو ق ل مس ء لفزمي   نف    بط ب    يي  لمد  عونلم  عي  كس   ي   ك  م  عالأحلم

 عل  أن  ء ب ف  ِ  في      200ن و عي  الأحِ   التراثي .  ف  ع  عد    في   الغد   للحِ   الإ  ةاتي  

 نف     فنوع   نلم  هدا   عتو يع   يعم   عي  صن ع  أعم ة  فلم عت ، ع ب   قيما ع     واطن   ا الإ  ةا ، 

 الش ب   عالق ط سي  ع  ن  ا نز  عالأ   ء
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 أع   ص    السمو الشيخ   مد ب  ةاشد آ   كفو  ، ن    ة     : الجنسين بين للت ازن  الإمارات م لس

ع  تأس        الإ  ةا  ل فوا   بي  الأعمسي   2015ع    الدعل  ة         الو ةاء   كم  ب  'ةع   الله'

بي  ال ج  عا  أ     أج  ت قيق تك فؤ اللم ص ع تق يص اللم و  بي  الأعمسي  في ب ف  لط ع   الدعل ،   لمد 

 في   ف الفوا   بي  
 
 ع علي 

 
 ع ل يمي 

 
ل مش ةك  في عم ي  الفنمي  ا سفدا   عت قيق ة    الدعل  عالفأثير    ي 

 . الأعمسي 

 :تفقيى  مبادرة البرامج الرئيستتتتتتتية المشتتتتتتتار ة بين هي ة الأمم المتفرة للمرأةل ومقاتتتتتتتستتتتتتتة نماء ل رتقاء بالمرأة"

مو   ه ا البرن  ج    لق   ؤستتتتتتتستتتتتتت تكافق الفرص لرائرات الأعمال" نم ء ل ةتق ء ب   أ  في الشتتتتتتت ةل  عيلمد   :   

    ت لميز الط   عي  ا نف    عالأ د    الري تقد ه  الشتتتتتت ب   ا م وك     لق  الستتتتتتيدا         تشتتتتتتعي  

فير   دا ا  لو   عبر  ع لأع  اللم و  بي  الأعمسي  في ا شتر    الع    عالأ  ص  الري تدعم المس ء عضم   تو 

الوصتتتتتتتتتتتتتتو      ا هتتتت ةا  ال  تتتت   تتتت  عالفمو تتتت . عيعتتتتد الف يز الأعمستتتتتتتتتتتتتتتتت ي         الوعي عال ععي، عالوصتتتتتتتتتتتتتتو      

ا تتتعتتت تتتو تتتتتتت   ع  تتتو  الأستتتتتتتتتتتتتتتتوا   تتت  ا ستتتتتتتتتتتتتتتتتتتت  تتتتتتت  التتت  تتت ستتتتتتتتتتتتتتتتيتتتتتتت  التتترتتتي تتتت كتتتز عتتت تتتجتتتلمتتتتتتت   تتتقتتتتتتت  ة  التتتبتتترا تتتج التتت  تتت ستتتتتتتتتتتتتتتتيتتتتتتت  

https://namawomen.ae  

 

  هي  ق  ة  ع  ي  لفعز ز النمو  "غولد    ستتتتتتتتت ك " آ   ا  أ      ؤستتتتتتتتتستتتتتتتتت  10 ق  ة   آ ف امرأة: 10مبادرة

ا لفزتتتتتتتتتتتتتتت   ، عالمتتد      توفير ف ص الفع يم عالفوجيتتل في   تت   الإ اة  عالأحزتتتتتتتتتتتتتتو  عي   زتتتتتتتتتتتتتتت  ة ةأس ا تت   

 /women/index.html10000https://www.goldmansachs.com/citizenship لسيدا  الأعم    و  الع لم.

 

 في الأ   كي  الأع  ع  بقي    المع ل  عي  المس ء   صد يلمد  :المرأة المصرية في م الس الإدارة مرصر 

 عشم   الأعسط الش    ع نطق   ز  في الش ب     اة     ل  في الأعمسي  بي  الفوا    ت سي  الق ه  ،    

  خف ف    المس ء عتأهي  ا جفم عي، النو  بق     ال ج      الإ اة       أع  ء توعي          ف  قي 

 الط ب  ت لم  الري عي  تعد   ال ش يع   عالسي س   عالعم  الش ب     اة     ل  في تعيينلمم ليفم القط ع  

 بي ن   السنو   ا  صد        تق   هم الش ب  . ع ط ق   اة     ل  في الأعمسي  بي  الفنو  عي  ا ؤس  ي

ث   الش    في٪ 30عتم الإتلم   عي  عقد ش اك     بي  ا  صد عن    ا  . المع ل  في المس ء تموي  ع    د 

 . 2020ع    في أف  قي  عشم   الأعسط الش     نطق لفك اة الف  ب  في  ع    ف  قي  عشم   الأعسط

 

 توفير  نز  ل مس ء  ،عموع  الأعم   اللم يسي لم الف بع المد  لأعن  تمكي  ا  أ   :المرأة تمعين لجنة    

تعز ز  عة ا  أ  ،  لمد  بع ه  القعض  له   عتمكي  عالفع م ع  ل فواص الإ  ةاتي   عاللم يسي   الن جح   

 يو ي  في الفنمي   ب عفق ةه  ش ب ءأعم   ن جح     ؤسس  عا ؤث  كق  دا  للأعم   الف  ة   ع اللمع   

 ا لفز    .

https://namawomen.ae/
https://www.goldmansachs.com/citizenship/10000women/index.html
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 علد ن  نه  تنلمي   لفمكي  ا  أ  ب لف  ي :

، لع ضعاعي  سبي  ا و   الفلم عض  ا هم ا ه ةا  اللم عي  صق  عقد   ق   عم  ةا د  بشأ   .1

 عالفواص .

فق    ل تنظيم  ؤتم ا تمكنلمم    تقوء  ن ص  لي    . ع   شقك  ع ل  بن ء  الوق     أج  اك س ب .2

        نم    القدع  الن جح . الن جحي  في المعفم  ا   الأفك ة 

ع  ط  ق تمسيق ا فك ة عا ج اءا     المعموع   المس  ي  المشط  ا   ة )  ؤسس  تنمي  ا س  ،  .3

  ه (عغير   ا ؤسسي عغيره     الشقك   

 :هي  ق  ة  تع يمي  ت م  بي  ةعا  الأعم   الطمو ي  عل    الأعم   لفق    الأ برا  عا ع ة   م م عة ألفا

alpha-https://the-ع do-we-https://changeosity.com/what/ .عتوفير ا ه ةا  ال     لفنمي  ا ش ةي  الف  ة  

/group.biz/about. 

 :عي  ت ع ج  عة ا  أ   ع   ه          نزتلم  الإع  ي ، الري تعد شقك  عص    تعم  "عع ين "  وومينا

ل بط لش ب   الن شئ     لط ع   الأعم  ،    العم  عي  تعز ز الفموي  ا  س ع  ل م أ  في عس    الإع  . 

سو  العم  ع   ع        س   الأعم   "عع يمفو " تعم  "عع ني " عي  ةبط  ؤسس   الش ب   الن شئ   

 ا  شد   ع ا س وم   . كم  أنلم  ل    بف مي  ل عد  بي ن   لن شئ   الأعم   : ال ابط أ ن  ...
resources-https://womena.com/entrepreneur 

 

   ص المع   عي  تعز ز   ضن   أعم    فك     ع م لس ايرات أعمال أب ظبي  وف      
 
قفك   عانط ل 

ثق ف  الإبدا  عا بفك ة عند السيدا  في      ة     الأعم  ، ج ء  فك    يش ء  ش ع  ن    ة     الأعم   

 https://www.adbusinesswomen.ae/ ا قفك  .

 ":"هي شقك  ع  ي     ا هني   ال وات   ك س  جهو ه   لدعم عتمكي  المس ء ع س عدالم   عي  اتخ     ليفيت

الأ طوا  الف لي  في  سيرالم  ا هني          د جسوة الفواص  عالفق    عالوصو      ا واة  الفع يمي . 

دا  الأعم   عا هني  . عت تكز عتعم  شقك   ليلمي  في  ب  بشك  يشط  يث ت فم    تي  في الشه  لدعم ةا 

 .ellevatenetwork.comه   ا ؤسس  عي  الع و  ، ع مك  ا ط   عي  جمي  ا ع و    عبر ال ابط: 

 عالط ل  عالق ئ  ل سفدا   : تعفبر  نز  "السيدا  المت ردة والطاقة والبي ة ل اترامة السيرات 

 عاللمفي   المس ء لإله   ا ف د  "، الري تقو ه  ش ك  أبوظبي لط ل  ا سفقق  " زدة"،  ق  ة   خزز 

 عل    عالأ براء صن    الق اة ا نز  عت م  .الع  ي  ا سفدا   ت د     واجه  في ف ع   عة     تأ    عتمكينلم 

https://changeosity.com/what-we-do/
https://the-alpha-group.biz/about/
https://the-alpha-group.biz/about/
https://the-alpha-group.biz/about/
https://womena.com/entrepreneur-resources
https://www.adbusinesswomen.ae/
http://ellevatenetwork.com/
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 الأعد د  الأفك ة تشعي  عي  تعم   يث ا سفدا  ،لط ع    جمي     ا فميزا  الش ب      عنخق  ال أ 

 ل سفدا   ل  دا  ليزق   المس ء    عا سفقق ي  الأح لي  الأجي   عالفع ع  لفمكي  العم ي  عالأح و  

 ضم      عا بفك ة، الإ   ب  لقي    الفغيير الأعمسي   جمي     عاللمفي   المس ء تشعي  تسع  ا نز     

ا  تقط   أع عال ش يع   السي س   بزي غ  ا فع ق  سواء  وضوع   ا سفدا  ،  ن لش  عبر أصواالم    ز  

كم  تف م  ا نز  ب  ع   نق ش   ةفيع  ا سفوة عتقد  توصي    و   .الف  ة   عالأعم   ب لفكنولوجي 

علد تم .ا سفدا  الأ طوا  الواج  اتخ  ه  لفعز ز  ش ةك  ا  أ  في لط ع   الط ل  ا ف د   عالفكنولوجي  

     ث ث     عة ة  سي  هي الفع يم  عالط ل  عالق ئ  ل سفدا   تأس    نز  "السيدا 
 
ا ف د  " اس ن  ا

 https://masdar.ae/en/strategic-platforms/wiserعالفواص  عالفمكي . 

 

  د بعض ا شتتتتتتتتتتتتتتت ةكي  أ  عستتتتتتتتتتتتتتت  تت  الفواصتتتتتتتتتتتتتتت  ا جفمتت عي هي   تتدة الأ عا  الت اصتتتتتتتتتتتتل ا جتمتتا يشتتتتتتتتتتتبكتتات
 

: أكتت

 ا سفخد   عي  نط   عاس  لفعز ز ا س عا  بي  الأعمسي . فيم   يي   موع     الأ و   ال   سي :

o   أبوظبي - نفدة السيدا 

o  السيدا  في لط   الأعم   في الإ  ةا 

o  الإ  ةا ن    السيدا  الأحز   في 

o الأ ه   الع     في أبوظبي 

o  ا  أ  في لط   الأعم   في الع لم الع ب 

o   عم المس ء ل ا دا  الأعم  

o   ةا دا  الأعم 

o  موع  أبوظبي المس  ي   

 

 القضايا الهيكلية التي تقثر عل  المساواة بين الجنسين في ريادة الأعمال .3

 عل  الإ  ةا ، ع  م   سفوة  عل  الإ  ةا  ا س عا  في الأحقو   في لزوة أعلو    ا س عا  بي  الأعمسي   سأل  عدت .13

الوضتتتتت  الق نوي  عا ط لق  ب لألق ب عالوصتتتتتو   ا ستتتتت عا     ال ج  في كلم  ل م أ    ل  ج  عا  أ . عبموج  الدستتتتتفوة، 

كلم  ل م أ  نلم  ف ص الأ
 
  الصتتتتتتتتتتتتتتحي  ال ع    ف ص العم  ع عيزتتتتتتتتتتتتتتو  ح    الفع يم عالأحق في  م ةستتتتتتتتتتتتتت  ا ه . كم  ت

 .عالأس   

 

https://masdar.ae/en/strategic-platforms/wiser
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 ت تد تالعت   يت  تموت  الفوا   بي  العمت  عالأحيت    تزا   ستتتتتتتتتتتتتتتألت  ت قيقع    لتك،    .14
 
   

 
عالأ هت    بت ءل عتد تد    ا   كقيرا

 الفغير في      ان شتتتتتتتتتتتت ة ستتتتتتتتتتتت ع   العم  ا طول  ع    ،   ستتتتتتتتتتتتيم  الأطلم   ةع     ال     ف م و   ستتتتتتتتتتتتؤعلي وظلمي عا 

بي  العم   لم  ت قيق الفوا   زتتتالتموي  ا  أ  في ستتتو  العم   ت اج العوا   الري تستتتهم في  ع   أب   جداع  العم . 

    ع    .الأستتتتتت  ا لتزا    ع 
 
 ع ق تتتتتتي  علف لق ء أج   ع   عم  أل  ه   لستتتتتتتعم  الأ ع   

 
في القي   بمستتتتتتؤعلي   أطو   

 .أج أس هم  ع   ةع   

 

ع ق تتو  علف   أطو  في الوف ء بمستتؤعلي   ال ع     ا دفو  الأج    المحفم  أ   عم  الأطلم   في ستت ع   عم  أل   .15

 .غير ا دفوع  الأج 

 

 

 نقاط الح ارأهم 

:  مقغي أ  تستتتتتهم ستتتتتي ستتتتت   الفوا   بي  العم  عالأحي   في ت قيق ا ستتتتت عا  بي  تعزيز مشتتتتار ة المرأة في اتتتت   العمل .16

عتق ستتتم ا ستتتؤعلي   عي  لد  ا ستتت عا  بي  ال ج  الأعمستتتي  ع لك        تشتتتعي   شتتت ةك  ا  أ  في ستتتو  العم ، 

 .عا  أ ، عتوفير لوا ح تنظيمي    لمز  المد      سد اللم و  بي  الأعمسي 

 

:  ؤ   ايعدا  الفوا   في تزتتتتتميم ستتتتتي ستتتتت    عم الفوا   بي  العم  عالأحي   اخت ل الت ازن والتصتتتت رات النمطية .17

طي  الأعمستتتتتتتتتت ني  الأ  طئ . ل ا     أ  المد  الستتتتتتتتتتي ستتتتتتتتتت   ا فع ق  بي  المستتتتتتتتتت ء عال ج       تعز ز الفزتتتتتتتتتتوةا  النم

فوج  عي  لعمستتتتتتتي ، ع الوظيلمي  ل ب  ستتتتتتت عا  في ا ع         الفط    ستتتتتتتأل  الفزتتتتتتتوةا  النمطي  في ا ه  عا ن صتتتتتتت 

   و  ط   الفزتتتتتتتتدالعم  عي   د ستتتتتتتتواء  تعز ز ععي ا وظلمي  عأصتتتتتتتتح بالشتتتتتتتت ب ء ا جفم عيي  أ اء  عة ة   تتتتتتتت ي في 

  . فمييز بي  الأعمسيل

 

عا واه   الفمو   نزتتتتتتتتتتت   الفكنولوجي      تستتتتتتتتتتتهي  الوصتتتتتتتتتتتو      الأستتتتتتتتتتتوا  ع  ستتتتتتتتتتتهم: تتعزيز منصتتتتتتتتتات التعن ل جيا .18

 في الزتتتتتتغير  عا فوستتتتتتط ، ع    مؤستتتتتتستتتتتت  ل 
 
 و   الإ  ةا .   عل تطو  ه  لدعم   فمع   الأعم   في  ا ضتتتتتت ي لد  

 بم   سه  ف  ة  ش ةي  الا  تمو   قد   ل أس ا    ا س وم ة  عل عضتطو    نز   الفمو   الأعم عي ك عي   لك

  .الوصو      ةأس ا    ل عا  الأعم 

 

أصتتتتتتتتتح ب ا شتتتتتتتتت ةي  الأعم   الف  ة   ل مشتتتتتتتتت ةي  الزتتتتتتتتتغير  عا فوستتتتتتتتتط  ع  ستتتتتتتتتهي   زاعل الفدابير ال ا ي      تأب    ومن .19

 ا  تقط  ب لفلم ل  بي  الأعمسي :بوجل   ص عي  الفزد  ل ف د     الن شئ  عالري ت كز
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 ب عفق ةه  ش  ك  ع في  ": تقد  ا نز   د    اس ش ة   ل ش ب   عالأحكو    عا ؤسس  منصة "هي عراية

في      ت قيق ا ستت عا  بي  الأعمستتي  ع عم ل تت    ا  أ . عتدعم ا نزتت  المستت ء في الفقد  عالنمو في  ستتيرالم  

تستتتتتتع      بن ء شتتتتتتقك     الستتتتتتيدا  ال ا دا  لدعم المستتتتتت ء    أج  ففح ا ف   ا هني  في        فعد   كم  

 https://sheisarab.com/ للم ص الفدة   عالفوجيل عالفواص .
 

 القيتت  ا  المتتد  هتت   ا قتت  ة      تعز ز عيشتتتتتتتتتتتتتت  ا ع فتت  عالوعي لتتدعم : للت ازن بين الجنستتتتتتتتتتتين مبتتادرة  نستتتتتتتتتتتيتتاد

المست  ي  ع       ست هم الم  في الشت ب   ع  ةجه . عتستع  ا ق  ة        ج ال ج   عالمست ء في ه   الأعهو  ع له   

 initiative-https://www.insead.edu/centres/gender. عت لميز الأعمي  عي  الف  ر عب   الأعهو 
 

 ريتش" للترريب والت جيه مقاتتتتتتتتتتستتتتتتتتتتة" (www.reachmentoring.org) :   في   كز  ب  ا   ي  2013أيشتتتتتتتتتتتتت   في ع

الأعم   عا هني   لف قيق الفقد  عالنمو في الع    لفوفير ب ن  ج تدة بي عتوجيهي  نظم يلمد       عم سيدا  

الفوجيل عالنصتتتتتتتتتتتتتتا ا ستتتتتتتتتتتتتتفم   د  ع   ب      ستتتتتتتتتتتتتتيرالم  ا هني . عتقو    موع     نخق  ل    الأعم   بفقد م

. علد لد     ؤستتتتتتتتتتتستتتتتتتتتتت  "ة   " الدعم عالفوجيل 
 
ل مستتتتتتتتتتت عد  في ت قيق   موع     الأهدا  المحد    ستتتتتتتتتتتقق 

 في الق     علقن   تم  ط  ع   رى ا  ، سيد  ع     400لن و 
 
 .ا ق  ة    لي 

 

 :تعم  "عع ين " عي  ةف  عد  ا س وم ا  في جمي  المع    ع       ؤسس   الش ب   الن شئ . ع    وومينا

    ب ن  ج  س   الأعم   "عع يمفو " تعم  عع ين  عي  تمكي  السيدا ،كم  أنلم  تعم  عي   عم ا  أ  الع     

قكتلم  ا لكترعني  الأ  ص  ا غ ق  "بوس ليد ز" عالري تسمح ل مس ء للحزو  عي  ةأس     ع    ه         ش

تمن   الدعم ال    ل مؤسس  ع ا س وم   ع الق  د  ع ا قفك   عص يع  الفغيير ا قيم   في   فم  ا س وم    ع

 في الش   الأعسط.

 

  :
ً
"، الهيئ  الأحكو ي  الف بع  لدا    تنمي  المعفم  في    ة  أبوظبي، في فبرا   معا

 
، عتفو   2019تم تأس   " ع 

 سؤعلي  تعز ز ثق ف  الفع ع  عالش اك  الفك   ي  بي  القط عي  الع   عالأ  ص عالمعفم  ا دي  لف قيق 

 
 
" عي   مس     عة ة  سي  لفوفير   و   سفو    أعمق    ا ش ةك  عا س هم  المعفمعي . عت تكز " ع 

ل ف د    ا جفم عي ، عهي صندع  الإس وم ة ا جفم عي ع نظو   الفع لد ا جفم عي عالأح ضن  ا جفم عي  

 عا ش ةك  المعفمعي  ع  اة  الفواص  عالش اب  . 

https://sheisarab.com/
https://www.insead.edu/centres/gender-initiative
http://www.reachmentoring.org/
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  لفوفير ف ص الفدة   أع  مك  أ   كو  القط   ا جفم عي أ ا   هم  لدعم تمكي  ا  أ  بط    فعد  ، بوسي 

الفوظيف ل م أ ؛ علدف  الفمكي  ا لفز    ل م أ         ة     الأعم  ؛ أع        توفير  نف    

 ع د    بأسع ة  عقول  ل مس ء.

،     تموي    فم  أبوظبي بط  ق  صحي  ،. عيعد تشعي  الإ     
 
نلمد  في هيئ  ا س هم   المعفمعي   ع 

ض النظ  ع  الع   أع الد   أع الأعم  أع العم  أع الإع ل  أع ال غ  أع الوض  ا جفم عي ا جفم عي، بغ

 بط ح ا ز د    ا ش ةي  عالبرا ج 
 
عا لفز   ،    أعلو     ا    تنمي  المعفم ، ل لك    ا فول  أ  تقو   ع 

 .في ا سفقق  عالري المد  لأح  ه ا الف د  ا جفم عي

 

o  هو الهيئ   ة:للقطاع الخاص الإماراتي المعني بتفقيى أهراف التنمية المسترامالمجلس ا اتشاري

 
 
ا ستتت شتتت ة   لدعل  الإ  ةا  الع بي  ا ف د  عا عني  بف قيق أهدا  الفنمي  ا ستتتفدا   عا ضتتت ي لد  

شت ك  ل تي  ا ست عا  بي  الأعمسي   12، عضتع  أكور    2019. عفي ع   2030في ت قيق أجند  ع   

    القط عي  الع   عالأ  ص،  70ط يع  أعلو  الم  عبعد  ن لشتتتتتتتتتتتتتت  جم عي  شتتتتتتتتتتتتتتم   أكور    في 
 
 مو 

توصتتتتتتتتتتتتتي            الإ  ةا  ل فوا   بي  الأعمستتتتتتتتتتتتتي   ليزتتتتتتتتتتتتت ة      10ةفع  ه   الشتتتتتتتتتتتتت ب   أكور    

ف قيق   اجعتلم  ع ل اةه .    ك  أ        الفوا   بي  الأعمسي  هو ع و في اللعن  الوطني  ا عني  ب

 .   أهدا  الفنمي  ا سفدا   بدعم    أصح ب ا زلح  في القط عي  الع   عالأ  ص 5الهد  ةلم 

http://wam.ae/en/details/1395302715626 

 

o 100WF (100 :)السيدا  عال ج    ع و    15,000هي  نظم  ع  ي  ت م  ايرة في القطاع الما ي

. عتعم  24في 
 
 ةستتتتتتتتتتتتتتمي 

 
، عالري ستتتتتتتتتتتتتت شتتتتتتتتتتتتتتك  المستتتتتتتتتتتتتت ء 30x40في  ط ة ال     الع  ي   ه   ا نظم   ولع 

ستتتتتتتتتتتتتتع  . عت2040%    ف   ا ستتتتتتتتتتتتتت وم ة عا ن صتتتتتتتتتتتتتت  الفنلمي    في القط   ا   ي ب  و  ع   30بموجبلم  

قيق ب ف    ك ني الم  ا هني  في     تمكي  المستتتتتتتتتتتت ء الع     في القط   ا   ي ع عمه  في ت  ا ؤستتتتتتتتتتتتستتتتتتتتتتتت 

 جمي  ا  ا   ع لك        الفع يم عتق    الأ برا  عالفأثير. 

 

http://wam.ae/en/details/1395302715626
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o لمد  تنلمي  عتعز ز جهو  ا س عا  بي  أ سنتشر  
 
 ع  ةجي 

 
: تدعم   موع   فنوع     البرا ج  ا  ي 

الأتتتتتتتتتتتتعتتتتتتتتتتتتمستتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتيتتتتتتتتتتتت .  تتتتتتتتتتتتمتتتتتتتتتتتتكتتتتتتتتتتتت  ا طتتتتتتتتتتتت   عتتتتتتتتتتتتيتتتتتتتتتتتت   تتتتتتتتتتتتز تتتتتتتتتتتتد  تتتتتتتتتتتت  ا تتتتتتتتتتتتعتتتتتتتتتتتت تتتتتتتتتتتتو تتتتتتتتتتتت   عتتتتتتتتتتتتبتتتتتتتتتتتتر التتتتتتتتتتتت ابتتتتتتتتتتتتط 

http://www.accenture.com/gettingtoequal .   عتعد "أكسن ش "  ؤسس  ةا د  في ل ي  الشمو

لم  "أكسن ش " في ن    قفك  . عص 
 
ا  تق   عالفنو          صداة  مشوةا  عأب  ث تقد  ة ة عأفك ةا

 في ع   تو ستتتتو  ة  الأع   ضتتتتم   ؤشتتتت 
 
. عب ستتتت  2019ع تر  ل شتتتت ب   الع  ي  الأكور شتتتتمولي  عتنوع 

ت   يو   ع ة أ   ك  ب  و  ع    8"أكستتتن شتتت " فا   جم  ي الن تج المحيي الع    ستتتيرتلم  بم   زتتت      

%. عيستتتتتتت هم الفنو  في 10  ا    تم تعز ز ال هني  الق  م  عي  ا بفك ة في جمي  الق دا  بمستتتتتتتق   2028

  العمتت  في تعز ز ا بفكتت ة لتتدة ا وظلمي  عت قيق ا ز تتد    الإ كتت نيتت   عالقيمتت  في  كتت   العمتت .  كتت 

عتعفقد "أكستتن شتت " أنل    ا مك  ت قيق  عد   أستت   ل فقد  عبر تقاي  ج اءا  ألوة تدعم ا  أ  

 نمو عالفطو    نتت  في لطتت   الأعمتت  ، عع ينتت  أ  يعز  الأ طوا  الري تزع  المستتتتتتتتتتتتتتت ء بتت  هتت ةا  ال   تت  ل

 أ  الفزد  ل ف د    الأح لي  عةسم   ةط  ط  ق  بدا    سيرالم  الفع يمي . عت ة "أكسن ش "
 
أ   

 عاضح  ع  د  لف قيق ا س عا  أ   ب لر الأهمي  لقن ء  سفقق  أكور شمولي .

 

o "  تعز ز ب لنلموض ب  س عا  بي  الأعمسي   ا   ا ؤسس      بي  ن بي باريبا"ت تز    موع    

الفوا   بي  تموي  ال بوة عالإن ث في ا ن ص  الوظيلمي . عتدعم ا ؤسس  س س      الأعهو  الوطني  

عالدعلي  ال ا ي      تومي  عتعز ز  س هم  ا  أ  في المعفم  بشك  ع   عفي      ة     الأعم   بشك  

هيئ  الأ م ا ف د  ل م أ  ل ا دا     ص. عتدعم المعموع  العد د    ا ق  ةا  بم  في  لك  ق  ة 

ع  عي  ا يو   
 
ش ك    لي  لفنلمي  ا س ءل   330الأعم   في أف  قي ، ع يو   ا  أ  في القط   ا   ي )عل

 عالأهدا  عالشلم في  عالأحوافز ا ن سق  لفعز ز ا س عا  بي  الأعمسي  في  ك   العم (، عجمعي 

Dress For Success  ع ق  ة #JamaisSansElles  عأسقو  الفنو  عالشمولي ، عا جفم   الع     نفدة

ك لك تمكي  المس ء  ا  أ ، ع ا    ا  أ  عا ن خ. كم  ت ع  المعموع  ا ق  ةا  اللمني  عالإبداعي  عتدعم

%    ا س وم ةا  10في ة     الأعم          ط ح   و  ا فم ني  جد د  بقيم    ي ة   وةع ع

http://www.accenture.com/gettingtoequal
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 ع  الفولع   عالزعوب   الري تواجهه   ا مول 
 
ب لأسهم لفعز ز  ش ةي  ة     الأعم  ، عتمش  تق   ا

 ةا دا  الأعم   في ف يس .

o   نزتتتتتتتتتتت Hub71  
 
" عال   تق ر 21هي  ق  ة  ة  ستتتتتتتتتتتي  ضتتتتتتتتتتتم  ب ن  ج أبوظبي ل مستتتتتتتتتتت ع   الفنمو   غدا

 لنمو    يتتت ة  ةهم، عيلمتتتد       ةستتتتتتتتتتتتتتتت ء الق ئتتت  ا وي  لشتتتتتتتتتتتتتت بتتت   50 يزان فتتتل 
 
الفكنولوجيتتت  ا قفك    عمتتت 

في تشتتتتتتعي  ةعا  الأعم   عأصتتتتتتح ب ا شتتتتتت ةي          Hub71 الفزتتتتتت   أبوظبي. عتفمو   هم   نزتتتتتت 

   Hub71 ت لي  العقق   عالف د    الري  واجهونلم  في  ستتتتتتتتتتيرالمم. ع وف  البرن  ج الف لميز  في  نزتتتتتتتتتت 

ي  عال ع    الصتتتتتحي   د  تزتتتتت      ث ث % عي  الستتتتتك  عا ستتتتت     ا كفب100% أع 50 زتتتتتم بقيم  

 لفوفير  Hub71ستتتتتتنوا  ل شتتتتتت ب   الن شتتتتتتئ  ا ؤه  ، علد أط ق   نزتتتتتت  
 
ب ن  ج   ج الشتتتتتت ب    ؤ  ا

 .عف ص الفع ع  بي  الش ب   عا ش ةي  الن شئ  فوجيلال

 : Hub71البرن  ج الف لميز      نزتتتتتتتتتتت  
 
 ستتتتتتتتتتت عد جمي  ةعا  الأعم   عي  ت قيق النمو عالفقد  لكنل      لق  

 لدة الش ب   الن شئ  الري تقو ه  السيدا . ع    ال ب  الأ ير    ع   
 
 Hub71، ت ق   نز  2019 لحوظ 

348  
 
  ة 37 عل   خف لم ،  47    ط ق 

 
 عاعدا

 
تلم   %  نلم  لشتتت ب   ن شتتتئ  لستتتيدا  أعم   عهو     شتتتك   ؤشتتت ا

 .يش   ة     الأعم   لدة المس ء في ه   ا نطق 

توفير اللم صتتتتتتتت  لأصتتتتتتتتح ب ا شتتتتتتتت ةي  ل عم  بي    موع   فميز      Hub71 نق   القو  لدة  نزتتتتتتتت  ع   أب   

الأف ا  عا ؤستتتتتتتتستتتتتتتتي  عا ستتتتتتتت وم     م   شتتتتتتتت ةبونلمم ال     عالفلمكير،  م   مكنلمم    الفع م عا شتتتتتتتت ةك  عالنمو. 

نوة ستتتتتتتو د،  د   ع   شتتتتتتت ك   ،  نلم   Hub71   القي  ا  المستتتتتتت  ي  ا  هم  عالطمو   في  نزتتتتتتت عهن ر الكوير 

ع نجي ن ي ، ا د    "ب  أعيستتتتتتت  " ج وب   فن شتتتتتتت  ، عع   اعع  الد  ، ا ؤستتتتتتت  عال     الفنلمي   لشتتتتتتت ك 

  "ة  ك ع ا تتت  ي عا ؤستتتتتتتتتتتتتت  ا شتتتتتتتتتتتتتتتتت ةر لشتتتتتتتتتتتتتت كتتت  "ف   عش" عليي  عقيتتت  ال     الفنلميتتت   ل عم يتتت   في شتتتتتتتتتتتتتت كتتت

 نفتت لي تت ي " عغيره   الكويرا . ع   أهم  يزا  الفكنولوجيتت  لتتدةالمتت  عي  تتت ليتت  العققتت   عالأحواجز الري تعيق 

م  تمك  الش ب      الفوس  بس ع .بم     و  السو    وف  أ عا  لي 
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 عي  المستتتتتتتتتتتتتتتتتتتت ء في   تتتتتتت   الفكنولوجيتتتتتتت ،  يتتتتتتتث  مك  لق ئتتتتتتت  العمتتتتتتت  ا لمفو تتتتتتت  عال شتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت
 
 ةكيتتتتتتت  في ع نطقق  لتتتتتتتك أ  تتتتتتتتتتتتتتتتتتتت 

    ج ن    فم  الفكنولوجي  الن شتتتتتتت ق    القي  ا  المستتتتتتت  ي ، تعز ز تموي  ا  أ  في ا ن صتتتتتتت    WeWork x Hub71  ق 

    التر ي  ب  ز د  Hub71 القي     عتوفير ب ئ   و لي  ل مستتتتتتتتتت ء ال اغق   في ت ر بزتتتتتتتتتتم   ميز  في لط   الأعم  . عتفط  

 com71https://www.hub./     ةا دا  الأعم   في   فمعه .

  :"دعم   موع   فنوع     البرا ج ال ا ي      تمكي  ع عم ا ستتتتتتتت عا  بي  الأعمستتتتتتتتي  في ة     " ت   س ب  ستتتتتتتت ي 

الأعمتتتتت   عالمعفم  بزتتتتتتتتتتتتتتوة  عتتتتت  تتتتت . ت م  هتتتتت   البرا ج ةعا  الأعمتتتتت   عأصتتتتتتتتتتتتتتحتتتتت ب ة عس الأ وا  ا ستتتتتتتتتتتتتت ومتتتت ة  

عا ستتتتتتتت وم    ا ؤث    عل    الأعم   كم  تغط    موع   فنوع     أيشتتتتتتتتط  الفوجيل عا ستتتتتتتت شتتتتتتتت ةا  عالدعم. 

ال ع    عال ستتتتتتتتتتتهي  عتخزتتتتتتتتتتتيص عل  الإ اة  الع ي  لدعم ه    عيشتتتتتتتتتتتم  الدعم ال    قد ل " ت   س ب  ستتتتتتتتتتت ي"

 ل مستتتت ء )ب ستتتتف ن ء ب ن
 
(، تمو  Diversity on Board   جالبرا ج. ععي  ال غم    أ  البرن  ج غير  زتتتتمم  زتتتت   

 " ت   س ب  س ي":  المس ء أكور    نزف ا ش ةكي . عتشم  ب ا ج

 Diversity on Board  /https://beta.diversityonboard.org ب ن  ج  -

C3 Social Impact Accelerator -https://www.wegrowwithc3.com/socialبتتتتتتتتتت نتتتتتتتتتت  تتتتتتتتتتج  -

 /program-accelerator-impact 

 Living Businessب ن  ج  -

 /https://preview.mailerlite.com/b6x5a3/1348303490094470707/n6z3 

 The Indus Entrepreneur Mentoring /https://dubai.tie.orgب ن  ج  -

 Technology Innovation Pioneer (TIP)ب ن  ج  -

/https://tip.gov.ae/sectors/envirotech/en 

 Mindshift Capital /https://www.mindshiftcapital.comبرنامج  -

: WAIN (Women’s Angel Investor Network)بتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت نتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت  تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتج  -

https://womensangelinvestornetwork.wordpress.com 

https://www.hub71.com/
https://www.hub71.com/
https://beta.diversityonboard.org/
https://beta.diversityonboard.org/
https://www.wegrowwithc3.com/social-impact-accelerator-program/
https://www.wegrowwithc3.com/social-impact-accelerator-program/
https://www.wegrowwithc3.com/social-impact-accelerator-program/
https://preview.mailerlite.com/b6x5a3/1348303490094470707/n6z3/
https://dubai.tie.org/
https://tip.gov.ae/sectors/envirotech/en/
https://www.mindshiftcapital.com/
https://womensangelinvestornetwork.wordpress.com/
https://womensangelinvestornetwork.wordpress.com/
https://womensangelinvestornetwork.wordpress.com/
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: Entrepreneur Middle East تتتتتتت  تتتتتتتتنتتتتتتتظتتتتتتتيتتتتتتتم  تتتتتتت تتتتتتت تتتتتتت   Achieving Women Awardsجتتتتتتتوا تتتتتتتز  -

https://www.entrepreneur.com/video/341231 

 

 التفيز الجنساني من خ ل ال و ي .4

 

ن لشتتتتت  المعموع   وضتتتتتو  الف يز الأعمستتتتت ي         ال ععي عال    ن شتتتتت  في المعفمع   بزتتتتتوة  ع    عفي  ك    .20

. عستتتتت ط  
 
المعموع  ال تتتتتوء عي  ضتتتتت عة   ع لأع  ه   الق تتتتتي         اتق    ج اءا  المد      العم   زتتتتتوصتتتتت 

   ب ء الوعي ع  سيم  الفدة   ل فمك     ت د د ع ع لأع  عجو  تزوةا  عأنم   تلمكير  عين         ال ععي.

 

 أهم نقاط الح ار

ل فغ تتتت  عي  ا ثتتتت ة  للمع تتتتلزا  هنتتتت ر الكوير ،    عي  ال غم    الفقتتتتد  المح   : عافق ا ف تتتتدثو  عي  أنتتتتل التتتترريتتتب .21

ال ععي في  ك   العم .  مك  ل شتتتتتتتتتتتتتت ب   تنلمي   ق  ةا  عي   ستتتتتتتتتتتتتتفوة ا نظم     أج          الستتتتتتتتتتتتتت قي  ل ف يز

 ل الفزتتتد 
 
في  ع ن   الوظ  ف   ف يزا ،  و  تدة    وظلمي     ال بوة عالإن ث، عاستتتفخدا  لغ      د  جمستتت ني 

 عالفقييم  .

 ا ن صتتتتتتتتتتت  الإ اة  : تشتتتتتتتتتتتعي  عت لميز ا ز د     شتتتتتتتتتتت ةك  ا  أ  في يةالقيادالمناصتتتتتتتتتب تعزيز تمثيل أفضتتتتتتتتتل للمرأة في  .22

الفأثير ستتتتي ستتتت   الشتتتت ب   ع عي   أ   عو  ب لنلم    القي  ا ن صتتتت  تموي  ا  أ  في  ع   شتتتتأ  ةف  ا .ل  الإ اة  ع  

 س س  الفوة د.عي  

التم يل بشتتتتتتكل عام وفي تم يل المشتتتتتتارالم الصتتتتتتغيرة والمت اتتتتتتطة ال جم عل  م ال تعزيز تمثيل أفضتتتتتتل للمرأة في  .23

تنو  تكو       شتتتتتتتتت نل ت ستتتتتتتتتي أعم     اة  صتتتتتتتتتن   ق ا ستتتتتتتتت وم ة  عي : تشتتتتتتتتتعي  ا ز د    المستتتتتتتتت ء وجه الخصتتتتتتت ص

 الزندع  ع ؤث  عي   سفوة ا س وم ةا  في الأعم   الري تقو ه  يس ء.

 

 ه   الق     ب للمع   و : لأ  الري تععد     ا نظم   هن ر  .24

o Hopscotch : تمكي  ا  أ         تطو    ال ا ي تزتتتتتتميم عتقد م العد د    عةش العم   عالري تعم  عي    

 عالفوستتتتتتتتتتتتتتيم عاعي  ل هتتت ةاالمم الشتتتتتتتتتتتتتت زتتتتتتتتتتتتتتيتتت  عالقيتتت   تتت  عا هنيتتت ، ع   أ و تتت  عةش العمتتت  الري  قتتتد ونلمتتت  الف يز ا

 https://hopscotch.work/. ا ز د الش ص ي عغيره 

o 100 بفقد   تعم   ه   ا ؤستتتتتتتتتتتتتتستتتتتتتتتتتتتت  الدعلي :        الفع يم ع شتتتتتتتتتتتتتت ةك  الأل ا  عالفأثير، ويمين  ن فينانس

 ،  يث    
 
  هني 

 
ت  ع مي     فين ي  تمد  د العو      الشتتتتتت ب   ال  100المستتتتتت ء ال ت  ا تر  الفمو    ستتتتتتير 

تعم  عي     ك  في طوة الإعدا  ليزتتتتتتتتتتتتق   ةا دا  الفمو   عالزتتتتتتتتتتتتن ع  ع تلم  قدأ  بعد  ستتتتتتتتتتتتيرالم  ا هني  عال 

https://www.entrepreneur.com/video/341231
https://hopscotch.work/
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     بي      ا ستتتتتتتتتتتتتتيرا  ا هني  في نط   الفمو   تمكينلم  ع عمه  
 
؛         ث الط لق   عي  أ   نظ   نظ  

ن م       الزن ع  ب لإض ف      تس يط  ز د عا س وم ةا  عك لك  يش ء ف ص تع يمي  عنق   عصو  له  ل  

 القدعا  الن جح      أل انلم .     ال وء عي 

o في الأعمستتتتتي  تموي  يستتتتتق  ت ستتتتتي      المد  الري الع  ي  ا ق  ة : أفريقيا وشتتتتمال الأواتتتت  للشتتتتر  % 30 نادي 

 ع  عق ة  هو «أف  قي  عشتتتم   الأعستتتط ل شتتت   % 30 ن   »ع. الإ اة     ل  ععي  ل مؤستتتستتت   الع ي  الإ اةا 

    ل  في ا  أ  تموي   ستتتتتتتتتتتتتفوة  ت ستتتتتتتتتتتتتي      تستتتتتتتتتتتتتع  ، الأعم   لط   في لي     لشتتتتتتتتتتتتت زتتتتتتتتتتتتتي   تطوعي   ق  ة 

 ع تتتتتتتتتتتو شتتتتتتتتتتت ك  160    لأكور توجيهي   ج  اط قه  الري ا ق  اة  عتشتتتتتتتتتتتم . الع ي  الإ اة   عا ن صتتتتتتتتتتت  الإ اةا 

 كم . لي       اكز المستتتتت ء تو ي ف ص لفعز ز العم  ب ئ  في المستتتتت ء  شتتتتت ةك  لف ستتتتت  ا م ةستتتتت   اف تتتتت  تشتتتتتم 

    ل  في  ن ص  لفو ي المس ء    بي ن   ل  م  لفوفير – The Board list – الع  ي  ا نز     الن     فع ع  

   .الإ اة 

/https://30percentclub.org 

o C3   ا ؤستتتتتتتتتتتستتتتتتتتتتت   الري عتعم  عي   ستتتتتتتتتتت عد  الع بي  ا ف د  عب  ط ني   الإ  ةا   عل  هي  ؤستتتتتتتتتتتستتتتتتتتتتت   ق ه

عت كي  ،  تستتتتتتتتت هم في أهدا  الفنمي  ا ستتتتتتتتتفدا   للأ م ا ف د  في  نطق  الشتتتتتتتتت   الأعستتتتتتتتتط عشتتتتتتتتتم    ف  قي 

    350أكور     C3 عتط ق العنتتتت   لقتتتتدةاالمم عي  النمو عتعز  تتتتتأثيرهتتتت  الإ  تتتت ب  عي  المعفم . ستتتتتتتتتتتتتتتتت عتتتتد 

       شتتتتتتتقك  ت تتتتتتتم أكور  عشتتتتتتتم   اف  قي  عت كي   ع  في  نطق  الشتتتتتتت   ا عستتتتتتتط 8    ةاء ا  الأعم  

. (HSBC) بدعم     - ( C3 Social Impact Accelerator Program )    الأ براء عب ن   ه  ال ا د  2000   

غ ف   ب  ل زتتتن ع  عالف  ة  , ,    ,HSBC ,MBC  , Acumen و :   ا نظم   الق ة   الأ  ة   C3  كم  تستتت عد

MIT Arab  Forum   ع  اة  بتتتتتتتتتتتتتت ا تتتتتتتتتتتتتت تتتتتتتتتتتتتتهتتتتتتتتتتتتتت  الأتتتتتتتتتتتتتت تتتتتتتتتتتتتت صتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت  علتتتتتتتتتتتتتتيتتتتتتتتتتتتتت س تتتتتتتتتتتتتتتأثتتتتتتتتتتتتتتيتتتتتتتتتتتتتترهتتتتتتتتتتتتتت . ا تتتتتتتتتتتتتتولتتتتتتتتتتتتتت ،

 info@wegrowwithc3.com :ا تز   ؛ www.wegrowwithc3.com :الإلكترعي 

o Govern    هو   كز  ع ي  فخزص في الإ اة  ا لفز     ع وكم  الش ب   في  نطق  الش   الأعسط

عالأسوا  الن شئ . ع    ا  كز  ق  ة  المس ء في    ل  الإ اة ،  يث  فم تدة   المس ء في ا  اكز القي     

        ل    اة  الش ب  .ل ن م   

 

o "   يسي  : أط ق   يسي iW50   عيعك  الق ث طموح " يسي  " لف قيق ع لم أعم    فوا   2017" في ع .

initiative-gender-insead-oranisations/the-ad.edu/leadershiphttps://knowledge.inse-بي  الأعمسي . 

. 2020  ةس  31. سيعقد   كز  يسي   الش   الأعسط في  يدا  سو  أبو ظبي الع    في أبو ظبي في 7026

east-https://www.insead.edu/campuses/middle ق  ة   يسي   ل فوا   بي  الأعمسي  ب ا ج  
 
. توف  أ   

https://30percentclub.org/
http://www.wegrowwithc3.com/
mailto:info@wegrowwithc3.com
http://www.govern.center/
https://knowledge.insead.edu/leadership-oranisations/the-insead-gender-initiative-7026
https://knowledge.insead.edu/leadership-oranisations/the-insead-gender-initiative-7026
https://knowledge.insead.edu/leadership-oranisations/the-insead-gender-initiative-7026
https://www.insead.edu/campuses/middle-east


 

15 | P a g e  
 

ل مد     الفنلمي  ي  لفطو   الفوا   بي  الأعمسي  في  ك   العم  عتمكي  المس ء    الوصو      ب    

 initiative/programmes-u/centres/genderhttps://www.insead.ed  ك ن الم . 

o Changeosity وف  ب ن  ج "بن ء الع    الف  ة   ل قي   " ال   تقد ل  : changeosity  عالم زص ل مس ء

  ج لو  لقي    الع     ال ئ   شغ    ن ص  لي     ع ي  أع  طم   ل وصو      الإ اة  الفنلمي   .  نل ب ن

الف  ة    د   و ي  ل ق  دا  ال وات    غب  في تخط  الأ وة الري تعيقه  ع  العم  عت هيزهم لق ع   

ا جفم ع   بوق . فهو   م  بي  جمي  الأ عا  عتقني   بن ء الوق  بشك   كوف عتع عي  ع اعم. ب لإض ف      

 ل فع ع .  لك،  وف  ب ن  ج الأ    ي   نفدة  سفم 

o البفرين في المحللين الماليين المعتمرين جمعية و  معهر المحللين الماليين المعتمرين: “Mutamahin” ) فمه (

البرن  ج  ه ا ب ن  ج توجيهي ل شتتتتتتق ب عالشتتتتتت ب  : لأ  ق الفواصتتتتتت  بي  الأ    ي  الأعد  عأصتتتتتتح ب العم  ،  وف 

  ا هتتتتتت ةا  ال   تتتتتت  لأحيتتتتتت    هنيتتتتتت  نتتتتتت جحتتتتتت ع النتتتتتت جا لل    ي  ف صتتتتتتتتتتتتتتتتتتت  ف  تتتتتتد     نوعهتتتتتت   ك ستتتتتتتتتتتتتتتتتتت ب الأ بر  

/https://www.mutamahin.com. 

 

o الإمارات في المحللين الماليين المعتمرين جمعية و  معهر المحللين الماليين المعتمرين 

في أبو  2020ا  أ  في ال     : جمعي  المح  ي  ا  ليي  ا عفمد   في  عل  الإ  ةا  الع بي  تستف تيف ه ا الأحدث في   ةس 

ظبي ع ب  عال     كز عي   عة ا  أ  في ال      في لط   ا    عا ستتتتتتتتت وم ة. ستتتتتتتتتيع ض الأحدث أفك ة  و  الأ عا  القي     

 ي  ي الم  ا هني .الري تس عد ا  أ  عي  الفقد  ف

 

 الإجراءات .5

 

عافق ا شتتتتتتتت ةبو  عي  استتتتتتتتفخدا  استتتتتتتتتراتي ي   النمو الأ  صتتتتتتتت   لمم بأ عا  ل ستتتتتتتتهي  اتق   نه   فك     ستتتتتتتتفلميد     .25

جمي  الأ عا ، بشتتتتتتك  ف    عجم عي، لفعز ز ا ستتتتتت عا  بي  الأعمستتتتتتي . ستتتتتتف يح لن  ه   العم ي  ا ضتتتتتت ي  طو  عا د  

 فيم   فع ق ب هو  الفمسيق 
 
تمسيق ع ض ا ث ة غير ا ق ش   الن ت   ع  الإص     الهيك ي ،     ب ا  فوا د  عأ   

 .الإج اءا 

عن ي   ل لك، تدعو المعموع      تشتتتتتتتتتتتتكي    موع  عم  تفألف     نظم   ع    ع  صتتتتتتتتتتتت  ع   ي  ع علي  ت د   .26

       تق    أف تتتتتت  ا م ةستتتتتت   عتشتتتتتتعي  الفع ع  في الق تتتتتت    ال   ستتتتتتي  المحد    ةا دا  الأعم   تطو   ستتتتتته عت

. هن ر العد د    الف د    الأ  ة الري تواجل ا  أ  في الع و  عالق نو  عالشت ب   ا ستفد     ط علاجفم   ال    

https://www.insead.edu/centres/gender-initiative/programmes
http://www.changeosity.com/
https://www.mutamahin.com/
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ست فم الفع     عل          أنل  ، الفق    الم  فم تن علل بشتك  صت  ح في ه   لكعغيره     المع   . في  ي  أ  

  ق  ةا  أ  ة.


